Obecné zastupitel'stvo v Pribeniku na zéklade ustanovenia § 11 ods. 4 pism.

k) zak. SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien

a doplnkov s pouzitim § 1 ods. 1 pism. c¢) zdkona NR-SR ¢. 553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vydava tento

PORIADOK ODMENOVANIA

zamestnancov a volenych organov obce PRIBENIK

CAST 1.
UVODNE USTANOVENIA

§1

(1) Tento poriadok odmefiovania sa vzt'ahuje aj na zamestnancov obce Pribenik a upravuje ich
platové pomery.

(2) Tento poriadok odmenovania sa vzt'ahuje aj na poslancov Obecného zastupitel'stva
v Pribeniku, ako aj d’alSich obc¢anov, ktori sa podiel’aja na plneni tloh obce.

(3) Tento poriadok odmefiovania sa nevztahuje na zamestnancov subjektov, ktorych
zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec Pribenik, a ktoré maju samostatn(l pravnu
subjektivitu.

CAST II.
PLAT

§2

Uvodné ustanovenia

(1) Zamestnancovi obce za podmienok a v rozsahu ustanovenym zakonom NR-SR ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov (dalej len “zakon®) patri za vykonant pracu plat. Platom sa
rozumeju penazné plnenia poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

(2) Zaplat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost’, nahrada za pohotovost” a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v stvislosti s vykondvanim
pracovnych ¢innosti, najma odstupné a cestovné nahrady.

(3) Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisov.

(4) Funk¢énym platom je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 7
a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla zakona. Funkénym platom je aj plat pri
vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3 zékona.

(5) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen do
ktorych je zamestnanec zaradeny, podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif alebo
podl’a osobitnej stupnice platovych tarif.

b) zvysenie tarifného platu podl'a § 7 ods. 7

¢) osobny priplatok



d) priplatok za pracu v noci

e) priplatok za pracu v sobotu alebo nedel'n
f) priplatok za pracu vo sviatok

g) plat za pracu nadcas

h) odmeny
1) nahrada za pracovnu pohotovost’ a nahrada za pohotovost’
§3
Platové tarify

(1) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej cinnosti z hl'adiska
jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zdtaze a psychickej zataze, ktord ma vykonavat’ podla
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvalifikacnych predpokladov,
ktoré s potrebné na jej vykonavanie.

a) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi
ho zamestnévatel’ do niektorej z platovych tried 3 az 14.

b) Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestndvatel’ do niektorej
z platovych tried 1 az 7.

(2) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s

a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalégom.

(3) Ak najnarocnejSia pracovna ¢innost’, ktorut ma zamestnanec vykonavat’ podla pracovnej
naplne v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu,
zamestnavatel’ ho doCasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti
s pracovnymi ¢innost’ami uvedenymi v katalogu. Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa
vychadza z charakteristiky prislusnej platovej triedy podl'a § 3 ods. 1 zdkona, pricom pracovné
¢innosti sa porovnavaju z hl'adiska

a) potrebnych kvalifikacnych predpokladov
b) zloZitosti

c) zodpovednosti

d) psychickej zataze a fyzickej zataze

(4) Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo
7. platovej triedy podl’a nim vykondvanej najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ak na jej
vykonévanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom
odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

§4

(1) Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupiiov.

(2) Zapocitana prax je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktortt méa zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a, tuto prax zamestnavatel’
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na ispes$né vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Odborna prax pre ucely tohto poriadku odmenovania je stthrn znalosti a sklisenosti ziskanych
pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako
pracovna ¢innost’, ktord ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a.

(4) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas

a) skutocného vykonavania zékladnej sluzby alebo nahradnej sluzby najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykondvania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta



1. zodpovedajtci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase
jej vykonavania, pri¢om na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnti
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podl'a
osobitnych predpisov,

e) doktorantského Studia v rozsahu zodpovedajiicom miere vyuzitia zamerania odboru
Stidia na uspesné vykondvanie pozadovanej pracovnej innosti,

f) vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu.

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. ¢) zadkona sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sticasne v dennom
Stidiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo stthrnu tychto dob.

(6) Navrh na preradenie do vyssieho platového stupiia po dosiahnuti rozhodnej dizky
zapocitatel'nej praxe predklada zamestnanec, ktory ma vo svojej pracovnej néplni personalnu
agendu najneskor do 30 dni pred doviSenim doby zapocitatelnej praxe. Navrh musi
obsahovat”:

a) hodnotenie pracovnych vysledkov
b) kedy nastava platovy postup.

(7) Zamestnanec povereny vedenim personalnej agendy predlozi navrh na postup do vyssieho

platového stupiia u zamestnancov obce starostovi obce.

CAST I1I.

§5
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a § 5 patri tarifny plat v sume platove;j
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zékladnej
stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif. Zakladna stupnica
platovych tarif je uvedena v prilohe ¢. 3 zakona.

(2) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 ods. 4 zdkona, m6ze zamestnavatel’
urcit’ tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona
v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktore;j
ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

(3) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami zaradenymi do platovej triedy
podla § 5 ods. 4 zékona, ktorym sa tarifny plat ur¢i podla § 5 ods. 4) zékona je nasledovny:

- samostatna udrzbarska ¢innost’ v zariadeniach Obecného uradu ako si: Obecny urad,
Kultirny dom, Dom smutku, Sklad CO

- jednoducha zamocnicka ¢innost’, vedenie a obsluha obecnej techniky

- starostlivost o Cistotu a poriadok v priestoroch Obecného uradu t.j. (bezné upratovanie
vratane vynasania odpadov, Cistenie kobercov vysavacom, dezinfekcia socialnych
zariadeni, Cistenie okien a interiérov Obecného uradu).

- roznaSanie obedov dochodcom z obce

- rucné Cistenie komunikacii a ploch zametanim, umyvanim, zbieranim, zoSkrabovanim
a zhfnanim necistot vSetkého druhu alebo udrziavania priechodnosti odpadovych
kanalov

- kosenie verejnych priestranstiev

- odhfianie snehu na miestnych komunikaciach.

(4) Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny
vykon §tatnej spravy, patri zvySenie tarifného platu ur€eného podla § 7 ods. 7 zakona o 15 %.
Okruh tychto zamestnancov ur¢i zamestnavatel’ v pracovnom poriadku. Zvysenie tarifného
platu sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.



CAST VI.

§6

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 "% hodinovej sadzby funkéného
platu.

§7

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30 % hodinove;j
sadzby funkéného platu.

§8

Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodina tejto prace hodina ndhradného vol'na, v tomto pripade priplatok
podl'a predchadzajiiceho odseku zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a predchadzajaceho
odseku. Za ¢as ¢erpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

§9
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.

(2) Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.

(3) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’.

(4) Limit osobného priplatku na ucely podl'a odseku (1) je 100 % platovej tarify najvysSicho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

§10
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu
prislusna Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na, zvySenie
podrla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no



pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona (priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo

v nedel'u a priplatok za pracu vo sviatok). Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdirnym organom, ma funk¢ny plat urceny s prihliadnutim na
pracu nadcas.

§11
Odmena

(1) Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
rdmec pracovnych Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku.

(2) O vyske odmeny rozhoduje starosta obce.

§12
Nahrada za pracovnu pohotovost’ a nahrada za pohotovost’

(1) Ak je zamestnancovi nariadené alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’, patri mu za kazda
hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost’

a) v mieste vykondvania prace alebo v inom mieste uréenom na vykonavanie prace
mimo pracovného €asu zamestnanca, nahrada v sume 50 % hodinovej sadzby
funkéného platu alebo 100 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja,

b) v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo v inom dohodnutom
mieste mimo pracovného ¢asu zamestnanca, ndhrada v sume 15 % hodinovej
sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o dent pracovného pokoja,

¢) mimo miesta vykondvania prace s moznost'ou pouZitia pridelenych mobilnych
prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo
10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

(2) Néahrada za pracovnu pohotovost’ nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykonavaniu
prace, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(3) Ak ide o zamestnanca, ktorého zamestnavatel’ zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny
hlasit’ starostovi obce miesto pobytu mimo pracovného €asu a byt pripraveny dostavit’ sa ur¢enym
spdsobom na plnenie osobitnych tloh pri zabezpecovani opatreni na obdobie brannej pohotovosti
Statu, na ucely zakona, ide o pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni na obdobie branne;j
pohotovosti §tatu. Zamestnancovi, ktorému bola nariadena pohotovost’ podla prvej vety, patri
nahrada mesacne v ramci rozpétia 4,2 % az 41,7 % platove;j tarify prvého platového stupnia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Nahrada uréend podl'a druhej vety sa
zaokruhl'uje na celé desiatky kortn nahor. Zamestnavatel’ pisomne oznadmi zamestnancovi sumu
nahrady za pohotovost’.



CAST V.
ODMENOVANIEVVOLENYCH ORGANOV
A OBCANOYV OBCE

§13
Odmeinovanie poslancov Obecného zastupitel’stva a inych subjektov

(1) Odmeny za vykon poslaneckej funkcie sa rozdelia nasledovne:

a) odmeny za ucast’ na riadnych zasadnutiach Obecného zastupitel'stva sa vyplatia podl'a
poctu ucasti poslancov na riadnych zasadnutiach, vo vyske 500,- Sk za ucast’ na
jednom riadnom zasadnuti. Za netcast’ na riadnom zasadnuti sa odmena neprizna
a nebude poslancovi vyplatena.

b) mimoriadne odmeny za vykon poslaneckej funkcie sa vyplatia podl'a schvalene;j
¢iastky na riadnom zasadnuti Obecného zastupitel'stva v priebehu volebného obdobia.

(2) Odmeny za pracu v komisidch:
a) zapracu v jednotlivych komisiach, na navrh starostu, Obecné zastupitel'stvo schvali
predsedovi komisii odmeny vo vyske 500,- Sk a 200,- Sk za riadne zasadnutie
komisie mesacne podl'a aktivity v jednotlivych oblastiach vykonavanej Cinnosti.

(3) Odmeny sa poslancom vyplacaja v nasledovnych obdobiach:
- 1xzapol roka a to v mesiacoch jul a december

(4) Odmeny za pracu v komisiach sa vyplacaji v nasledovnych obdobiach:
- 1xzapol roka a to v mesiacoch jul a december

(5) Odmena vyplacana poslancom Obecného zastupitel'stva za pracu v jednotlivych organoch sa
sCitava.

(6) Odmenu zastupcovi starostu navrhuje a schval’uje starosta obce, o ¢om nasledne informuje Obecné
zastupitel'stvo. Zékladni odmenu zéstupcu starostu obce zastupitel'stvo urci 1000,- Sk mesacne.

(7) Zastupcovi starostu moze poskytniit’ starosta obce mimoriadnu odmenu:
- za splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych pracovnych tloh,
- pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach,
- zaposkytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch.

(8) Starosta obce méze rozhodnut’ o d’alSich odmenéch pre poslancov Obecného zastupitel'stva, ako aj
obc¢anov neposlancov, ktori sa podiel'aji na praci Obecného zastupitel'stva alebo pri praci v obci,
ak mu to umoziuje rozpocet obce schvaleny Obecnym zastupitel'stvom.

§ 14
Odmeny starostu a hlavného kontrolora obce

Odmeny mozno poskytovat’ aj starostovi a hlavnému kontrolérovi obce v stilade s rozpo¢tom obce,
ktoré urci Obecné zastupitel'stvo.

CAST VI.
ODMENOVANIE DALSICH OBCANOV



§15

Pri zabezpecovani d’alSich tloh obce, ktoré sa plnia sporadicky je treba predovsetkym ich plnenie
zabezpecovat’ dohodami o vykonani préace, pripadne dohodami o brigadnickej praci Studentov a pri
odmeniovani za takéto prace postupovat’ v zmysle platnych predpisov.

CAST VILI.
SPOLOCNE USTANOVENIA

§16

(1) Pokial tento poriadok neobsahuje blizSie ustanovenia, pouzije sa zakon NR-SR ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a zakon NR-SR €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace s vynimkou §
43 ods. 1 pism. d/, § 96 ods. 3, § 118 ods.2a 3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3,
§ 128, § 134 a 135.

(2) Na odmenovanie starostu obce sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona NR-SR ¢. 253/1994
Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primétorov miest v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Na odmenovanie hlavného kontroléra obce sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona SNR ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

§17

(1) Zmeny a doplnky tohto ,,Poriadku odmenovania“ schval'uje Obecné zastupitel'stvo
v Pribeniku.

(2) Na tomto ,,Poriadku odmeiiovania“ sa uznieslo Obecné zastupitel'stvo v Pribeniku dia 12.2.2007.
(3) Tento ,,Poriadok odmenovania“ zamestnancov obce Pribenik nadobuda uc¢innost’ diom 12.2.2007.

(4) Prvykrat sa bude postupovat’ podl'a tohto ,,Poriadku odmeniovania® v mesiaci februdr 2007.

V Pribeniku dna 12.2.2007

Pavol Fiilop
starosta obce



